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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

1.  ความรู้ความสามารถ ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน จำนวน 1 รายการ 20  
     -  การปฏิบัติงานทันตกรรมในผู้ป่วยทางจิตและหรือประสาทและหรือผู้ที่มีปัญหา 
ด้านพัฒนาการ หมายถึง 
       ความรู้ทางด้านทันตกรรมและความรู้ทางจิตเวช เพ่ือทันตบุคลากร และสามารถ
ให้บริการทันตกรรมแก่ผู้ป่วยทางจิตและหรือประสาทและหรือผู้ที่มีปัญหาด้านพัฒนาการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

2.  ทักษะกรมสุขภาพจิต จำนวน  1 รายการ 20  
     -  การสื่อสารทางการแพทย์ หมายถึง 
       ทักษะในการติดต่อหรือสร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วยเพ่ือให้เกิดความร่วมมือในการ
ให้บริการทางทันตกรรม 

  

3.  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ จำนวน  4 รายการ  
    (บังคับ 2 รายการ เลือก 1 รายการ)  
    *** ประเมินทั้งหมด 3 รายการ  
    บังคับ 

 
 

 

1) การถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีสุขภาพจิต หมายถึง 
          ความสามารถในการสร้างหรือพัฒนาหรือถ่ายทอดความรู้ และประสบการณ์ในงาน       
ที่เกี่ยวข้องทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช ให้แก่ กลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการ  รูปแบบและ
ช่องทางต่าง ๆ เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถนําความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติงานหรือพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง 
    2)  การวิจัยเพื่อพัฒนางานและระบบงานสุขภาพจิต หมายถึง 
          การศึกษา  ค้นคว้า  ทบทวนองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
โดยใช้กระบวนการวิจัยในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การวิจัยเชิงสำรวจ  การวิจัยเชิงทดลอง   
การวิจัยเชิงคุณภาพ  การวิจัยประเมินผล ฯลฯ เพ่ือนำผลการวิจัยที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา
งานส่งเสริมสุขภาพจิต  ป้องกันปัญหาสุขภาพจิต รักษาและฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ตลอดจนใช้
ในการกำหนดแผนกลยุทธ์ นโยบายการดำเนินงานทางด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่
ได้รับ 

    เลือก 1 รายการ ๆ ละ 20 คะแนน ตามงานที่ได้รับมอบหมาย  
    (จากรายการที่ 3 – 4 โดยทำเครื่องหมาย  หน้ารายการที่เลือก) 

20  

     3)  การบริการทันตกรรมในผู้ป่วยทางจิตและหรือระบบประสาท หมายถึง              
         ความสามารถในการบริการทันตกรรม ในผู้ป่วยจิตเวชและหรือระบบประสาท    
โดยบูรณาการความรู้ด้านทันตกรรมในการตรวจวินิจฉัย รักษา ส่งเสริมป้องกัน และฟ้ืนฟู
สภาพช่องปาก 

  

     4)  การให้การบริการทางทันตกรรมในผู้ป่วยบกพร่องทางด้านพัฒนาการและ
สติปัญญา หมายถึง  
          ความสามารถในการตรวจ วินิจฉัย ประเมิน วางแผนการรักษาและให้การรักษา
ทางทันตกรรมในผู้ป่วยบกพร่องทางด้านพัฒนาการและสติปัญญา ให้การรักษาทาง            
ทันตกรรมร่วมกับการจัดการพฤติกรรมแบบไม่ใช้ยาขั้นพ้ืนฐาน (Basic behavior 
management (Non pharmacological behavior management; Basic ; TSD, 
voice control, modeling, positive reinforcement)) ในเด็กที่มีความบกพร่องทาง
พั ฒ นาการและสติ ปั ญ ญ า และใช้ วิ ธี ก ารป รับ พฤติ ก รรมแบ บ ไม่ ใช้ ย าขั้ น สู ง                        
(Non pharmacological behavior management; Advanced; Physical restraint, 
HOME) รวมถึงการให้การรักษาโดยการปรับพฤติกรรมแบบใช้ยา (Pharmacological 
behavior management; GA, sedation) โดยมีการทำข้อตกลงยินยอมกับผู้ปกครอง
ก่อนการรักษา รวมทั้งถ่ายทอดประสบการณ์หรือองค์ความรู้ในการในจัดการทาง            
ทันตกรรมผู้ป่วยเด็กที่มีความบกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญาให้ผู้อ่ืน การส่งเสริม
ป้องกันโรคในช่องปากในผู้ป่วยบกพร่องทางด้านพัฒนาการและสติปัญญา ได้แก่                    
การวางแผนทันตกรรมป้องกัน ให้คำแนะนำ โดยมีความรู้และความเข้าใจโดยเข้าใจถึง         
รากปัญหา ความเสี่ยงการเกิดโรค ซึ่งมีหลายปัจจัยในการเกิดโรคร่วมกันแตกต่างกันไปใน
ผู้ป่วยแต่ละราย สามารถประยุกต์แผนทันตกรรมป้องกันให้เหมาะสมในผู้ป่วยรายบุคคล 
รายกลุ่ม  หาวิธีการ อุปกรณ์ เทคโนโลยีใหม่ๆ มาช่วย รวมทั้งสร้างแรงจูงใจอย่างต่อเนื่อง
ในการให้ทันตกรรมป้องกันให้กับคนไข้เด็กท่ีมีความบกพร่องทางพัฒนาการและสติปัญญา 
รวมทั้งถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ทันตบุคลากร สหวิชาชีพได้        

 
  
 

 

คะแนนรวมทั้งสิ้น 100  
หมายเหตุ รายละเอียดความรูค้วามสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน แตล่ะรายการประเมิน ให้พิจารณา          
             ตามพจนานุกรมสมรรถนะกรมสุขภาพจิต  
 
ระบุเหตุในการประเมิน  
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................... 
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(ลงชื่อ)      
(     ) 

                ตำแหน่ง หัวหน้ากลุ่มงาน .............................................................. 
                                          วันที ่      
  
 

 
(ลงชื่อ)      
(     ) 

                   ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการด้าน  ..............................................................   (ถ้ามี) 
                                          วันที ่      
 

 
 (    )   เห็นด้วยกับผลการประเมินข้างต้น 

 (    )  ไม่เห็นด้วย 
 เหตุผล……………………………………………………………………………………………………………… 
 ................................................................................. ...................................................... 
 

(ลงชื่อ)      
(     ) 

                      ตำแหน่งผู้อำนวยการ..................................................... 
                                             วันที ่      
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ประเมินโดยผู้บังคับบัญชาอย่างน้อย 2 ระดับ คือ หัวหน้ากลุ่มงานซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล,         
รองผู้อำนวยการด้านต่าง ๆ ที่กำกับดูแลเหนือขึ้นไปอีก 1 ระดับ (ถ้ามี) และผู้อำนวยการหน่วยงาน  เว้นแต่ในกรณีที่
ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลคนเดียวกัน ก็ให้มีการประเมิน 1 ระดับได้  
 


